Statuts de I’Association
« Biarritz Sauvetage Cotier »

TITRE1. CONSTITUTION - AFFILIATION - DUREE
SIEGE SOCIAL - OBJET

Article 1. Constitution et dénomination
1l est fondé entre les membres aux présents statuls, une association régie par la loi du 1% Juillet 1901
et les textes régiementaires &' spplicstion, syant pour e © ¢ Bisrris Ssuvstase Citier .

Article 2.  Affiliation
Elie est affiliée a:

s |2 Fédérztion Francsice de Szuvetsge & de Secourisme (FFSS), arganisme de sécurité civile,
fondée en 1899 par Raymond PITET et reconnue o'utilité publigue par décret en date du 25
février 1927 ;

e La Fédération Francaise de Surf {FFS);

e la Fedération Francaive de Canné-Hayslk (FFCHY

L'association s'engage a se conformer aux siatuts, réglements et décisions &tablis par celles-ci et de
leurs organes déconcemirés. flie peut par allleurs adhsrer 3 d'aulres sssociztions, unions ou
regroupements par décision du Conssit d'administration.

Article 3. Durée
La durée de I'association est illimitée.

Article 4. Siége social

Le Siege Sodial est situé 2 'adresse suivante : « Plage du Port Vieux 64200 Biarritz ».

! pourra &ire transféré en tout aulrs lieu sur simple dédision du Bureau. Le Conseil d'administration et
{es adhérents en seront informés.

Article 5. Objet

Cette association 5 pour abjet de diffuser entre tous ses membres les techniques et les connaissances
dars e domsine do ssuvel=ge, du seoourione ot des misione de senuritd ciuils. ,

Ses moyens d'actions sont ia tenue de réunions de travail et d'assembiées périodigues, 'organisation
de manifestations =t toulss inilistives pouvant aider 2 iz néalisstion de VYobjst de 1"association:
« développer dans la population le sentiment du devair, I'éducation morale, I'enseignement rationnel
des premiers soins & donner, et par iz pratique du ssevetzge et du secourisne, les moyens appropriés
de porter secours a ses semblables ».

{’association garantit et fail respecter n son s2in, 3 Pégard de zec membres, 'ahsence de toute
discrimination & raison notemment, des opinions politigues, philesophiques ou religicuses, du sexe, de
la nationalité ou de Yorigine etwmigue, du handices oux de Védtat de santé des intéressés.
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Cette association a aussi pour objet de :

Promouveir, d'enceisner, d' organicer, de contrdier, ds dévslopper bx pratigue des achivités de
vagues ;

Promouvoir, d'enseigner, d'organiser, e gérer les activites se pratiguant avec une
embarcstion propulsde 2 iz pagaie singd gue les dizdplines assodées se pratiquant dans le
méme milisy naturel,

TITRE 2. COMPOSITION - DROITS ’ENTREE ADHESIONS
COTISATIONS - PERTE DE QUALITE DE MEMBRE

Article 6. Composition
L'association se compose de membres actifs, de membres bienfaiteurs et de membres d'honneur qui
adhérent aux présends statuis.

Les membres actifs sont des personnes physigues gui participent régutiérement aux activiiés,
au fonchonnement, contribuent ainst 2 I réstisztion de V'obiet, et palent un droit d'entrée
annuel dont le montant est fix2 par le Conseil d'administration sur proposition du Bureau. lls
s‘acquittent également, de Vadhésion fédérale st des colisations comrespondantes a leur
activité au sein de {"association.

Les membres bienfaiieurs sont des personnes physigques ou morales qui effectuent un don
annuel & Vassodation dont le montant mivirans est fixé gar te Consell &' administration sur
proposition du Bureau.

tes membres d'honneur sord des personnes physiques qui, ayant rendu des services signalés
a l'association, sont dispensées de droits &' entrée annuels.

Une autorisation parentaie serz dercandée aux miners kors de insaription.
12 Conseil d'adminisiration peut refuser une adhdsion avec un avis motive aux intéressés.

Article 7. Droits d’entrée, adhésions, cotisations.

Le montant des droits d’entrée annuels et des diverses cotisations annuelles dus par chaque catégorie
de membres {sauf pour les membres d"honneur} est fixé par le Conseil d'administration sur proposition
du Bureat:.

Le montant des adhésions sportives (licences assurances) o5t fixd annusllement par les différentes
Fédsrations ausqualies Vassocistion st affilige.

Article 8. Perte de qualité de membre
La qualité de membre se perd :

Par radiation pour non-paiement des drodte &' enirée srnuels ;

Par déces ;

Par demande deiransfert adressée par letire ou courriel mathé au Prasident de 'association ;
Par démission adressée par lethre ou cousrriel au Président de Vassediation ;

Par excdlusion prononcée per te Conseit o achnindstration aprée avic du Coneeit disdplinaire pour
infraction aux présents statuts ou Réglement intérieur ou motif grave portant préjudice moral
ou matériel & 'association.




TITRE3. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9. Constitution et tenue des Assemblées générales

L' Assemblée générate se conpose de tous les membres de Vassociation, 3gés de plus de 16 ans au jour
de Y assembiée, 3 four de teurs drofts d'entrée znnuets. t2c adhérents de moins de 16 ans peuvent étre
représentés par {'yn des parents.

Les agents réfribugs non-membres de Passodation, pewwent £re appelés par le Président & assister,
avec voix consultative, aux travaux de V' Assemblée générale, du Conseil d'administration ou du Bureau.
Les assemblées se réunissent sur convocation du Président ou sur kx demande 2u moins du quart des
membres actifs. Dans ce dernier cas, les convocations de 1"assemblée doivent &lre adressées par
courrier ou cowrriel avec acouss de réception, etfou, affichage public dans les dix jours calendaires du
dépét de la demande pour &tre tenue dans fes guinze jours calendaires suivant 'envoi des dites
convocations.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement 'ordre du jour préva, fixé par les soins du
Conseil d’adminisiyation ou du Bureau, Flles sont adressées par courriel aux membres guinze jours
calendaires au moeins 2 V'avance. Seules seront valables les résolutions prises par I'Assemblée générale
sur les points inscrits & son ordre du jour.

Les décisions sont prises 2 la majorité simple des membres présents a I Assemblée générale. Elle peut
alors délibérer sans exigence de gquorum. ie woie par procuration est autorisé, mais fimité 2 trois
pouvairs par membre présent. Le vote par correspendance n'est pas autorisé.

Il est également tenu une fenitle de précence gui est dgnée par chague membre présent et certifiée
conforme par le Président du bureau de vote =t par ses assesseurs, a laquelle sera joint les
procurations.

La présidence de ' Assembiée générale appartient au Président ou, en son absence, 3 {'un des Vice-
présidents ; Fun ou Vautre peut détéauer ses fondions & un autre membre du Consell ' administration.
s délibérations sont constatées par un comphe rends accessible dans les buresux de 'assodation.

Article 10. Nature et pouvoir des Assemblées générales

Les Assembiées générales réguliérement constituées représentent Vuniversalité des membres de
Passociation.

Dans Ja limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présents statuts et Réglement intérieur, les
assembldes obligent par leurs décisions tous les membres, y compris les absents, 2 'y conformer.

Article 11. L’Assemblée générale ordinaire

Au meins une fois par an, 'Assemblée générale ordinaire est convoguée et tenue conformément aux
conditions et modalités prevaes & Pariicle § des présents statts,

L’Assemnblée générale ordinaire entend notamment les rapports moral, d'activitd et finander. Aprés
en avoir débattu, 'Assemblée géndrale ordinaire otz les différents rapports. Elle vote le budget
prévisionnel de Vexercice suivant et délibére sur tous les autres points de Vordre du jour.

Seules seront vatabtes les résolutions prices par I Assemblée générale ardinaire sur les points inscrits 2
Yordre du jour. Les décisions sont prises 3 ia majorité des membres présents. Elles sont votées a main
levée. Toutefois, & un quart au moins des membres prdsents exigent, les votes seront faits 3 bulletin
secret. Le vote secret est cbligatoire pour Vélection des membres du Conseil d’administration (scrutin

uninominai).
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L’Assembiée générate ordinaire pourvoit 3 Pélection des membres du Consedl d’administration ou a
leur rencuvellement.
Les délibérations sani constaties par un compia rendy aotessibie dans i2s burssux de asscciation.

Article 12. L’Assemblée générale extraordinaire

L'Assembiée générale extraordinaire est convoguée et tenue conformément aux conditions et
modatités prévues & Partide 9 des présents statuts.

'Assemblée générale extraordinaire statue sur les guestions qui relévent de sa seule compétence :
medifications 3 apporter aux présents ststuts, fusion ou dissolution g 'assedation.

Les décisions sont grises 2 2 mainrité des membres présents 2 {'Assembiée générale extraordinaire.
Elle peut glors délibérer sarns exigence de quonum. Ee vobe par procuration est autorisé, mais imité 3
ireis pouvoirs par membre présent. Le vole par comespondance n'est pas aulorise.

Toutefols, si un gquart 3u moins des membres présents Fexigent, les votes seront faits 3 bulletin secret.

Article 13. Le Conseil d’administration

L'association est administrée par un Conseil &' adminisivation comprenant 5 membres au minimum et
15 membres au maximum, &lus pour £ ans au scrutin secret par P Assemblée générale. Leur mandat
prend fin fors de PAssembide générale avant le 31 mars de I'année suivant les Jeux olympiques d'été
et avant l'Assembléde générale des Fédérations auxguelles Passociztion est sffilide. les postulants
doivent faire acte de candidature par letive adressée au Président au moins un mois avant la tenue de
I'Assemblée générale et 'engager & travaiiier sur les sujets proposés en Conseil d'administration.

Est éligible au Consedl d'administration toute perscnne majeure au jour de {'élection. Elle doit étre
membre de {"assodation depuls plus de 18 mals ot 3 kour de ses drolls d'entrée annuels.

Ne peuvent étre élus au Conseil d'administration :

e les personnes de nationzbité franczive condamnées z une peine qui fait obstade 3 leur
inscription sur une liste électoraie;

e les personnes frangaises ef étrangires condamnées powr viclences {physigues, verbales,
sexuelles), diffamation ;

e Les personnes de nationalité dangére condamnées k une peine qux, torsqu'elie est prononcée
contre un citoyen francais, fait cbstade 3 son inscription sur les listes dlectorales ;

s iespersonnes i 'enconine desmisiles 3 568 prononcd une sanction d'indligihilitd 2 temps pour
manquement grave aux régles constituant une infraction a l'esprit sportif et celles exclues de
lz féderation par décision de kz conunission disciptinaire.

'association veillera dans 2 mesure duy possible 3 Végal agcés des femmes et des hommes aux

instances dirigeantas.

L'élection se fait avec un gquorum minimum de 50% des voix exprimées pour chaque candidat.
Lutilisation d’un logiciel ou d'une application sur mobile pourra &re wiilisée pour une rapidité de
résultats.

En cas de vacances {décés, démission, exclusion..), le Conseil d'administration peut pourvoir
provisoirement au remplacement des membres concemss. ] ext procéds & lsur remplacement définitif
par la plus proche Assemblée générate. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a la date
normale d'expirztion du mandat des membres rewnplacés.
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Le Conseil d'administration se réunit chaque fois qu'il est convoqué par éorit par le Présidentou a la
demande de iz moitié su moins de ses membres, chaque fois gue Pintérét de Pascociation Fexige et au
moins deux fois par an.

La présence de ia maoitie au moins de ses membres est nécessaive pour que le Conseil d’administration
puisse délibérer valablement. Les délibérations sont prises 3 ia majorité des membres présents. En cas
d'égalité, la voix du Président est prépondérante. Seules les questions figurant 2 Fordre du jour font
I'abjet d’un vote.

Les délibérations sont actées par des procés-verbaux établis dans un compte-rendu adressé par
courriel & ensemble des membres du Consell & administration.

Tout membre du Conseil d'administration qui aura manqué sans excuse trois séances consécutives,
sera considéré comme démissionnzire et sera remplacé cordormément aux dispositions des présents
statuts. Tout membre du Censeil d'administration qui a fait V'ebjet d'une mesure d'exclusion de
I"association sera rempiace dans les mémes condifions.

Tout contrat ou convention passé entve Massociation, d'une part, et une entreprise dirigée par un
administrateur de Vassodation, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation
au Conseil d'administration et présent@ pour information 3 |a plus proche Assemblée générale.

e Conseil d'adminisiration est chargs, par délégstion de P Ascemblée générale, de la mise en ceuvre
des orientations prises par cette derniére.

Le Conseit d'administration prépare tes bifans, les ordres du jour, les propositions de maodification des
statuts ou de Réglement intérieur qui seront présentss a VAssembiée générale.

Le Conseil d'administration autorise le Président d'sster en justice ot de choisir les conseils juridiques
qui assisteront I'association.

Le Conseil d'administration reste attentif & la gestion des membres du bureau et = toujours le droit de
leur demander des justifications de leurs paroies ou de feurs actes. il peut en ¢as de faute grave,
suspendre les membres du bureau, & Iz mzjorits. Les membres du Conseil d'administration sont soumis
i I'obligation du secret en ce qui concerne les délihérations ainsi que les faits et documents dont ils
ont eu connaissance.

Article 14. Le Bureau
Le Conseil d'adminisiration 2lit en son sein powr 4 ans, au sorutin seoret si nécessaire, un Bureau
comprenant 3u moins :
e Un Président et éventuetiement un ou plusieurs vice-présidents ;
e Un secrétaire et éventueliement un secrétaire adioint ;
e Un trésorier et éventueliernent un tréserier adjoint.
Les membres sortants sont rééligibles.

Le Président dirige les tavaux du Conseil d'adminisiration, de F'Assemblée générale et assure le
fonctionnernent de Vassodzation quil représente en justice et dans tous les actes de Iz vie dvile. I
ordonne jes dépenses.

le ou les Vice-présidents représents le Président lorx de son absence dans toutes les activités
administratives et juridiques de V'association. En cas de démission, ou décés du Président le vice-
Président le plus ancien dans Fassociation prend intérim en attente de ia réélection d'un nouveau
Président.
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Le secrétaire est chargs notamment de toute la correspondance {envoi des diverses convocations), de
la rédaction des procés-verbaux des différerntes seances des comites directeurs, des Assemblées
générales et de la tenue du registre officiel de {'assodiation.

Le trésorier tient ies compies de sssociabion, sffectue les palements et pergel les regettes sous la
surveillance du Président. § tient une compiabilité réguliére de toutes les opérations de recettes et de
dépenses et rend compte 2 ' Acsemblée générale oui statue sur b2 gestion.

Chacun peut déléguer ces taches aves acoord du Président.

Article 15. Le Conseil disciplinaire

Le Conseil disciplinaire est chargé de pronconcer une sanction a Pencontre d'un membre de
I'association qui 2 commis une faute. La sanction doit &tre prévue dans le Réglement intérieur de
P’assaciation.
Le Conseil disciplinaire se compose comme suit :

e Le President ou 3 défaut un des Vice-présidents;

e Un membre du Conseil d'administration non-membre du bureau ;

e Ledirecteur de ['association ;

¢ ledélépué du personnet, le cas échéant
Un responsable du sport, de 'opérationnal ou de {a formation sera entendu selon la nature de
infraction reprochée.,
Uéchelle des sanctions, inscrites au Reéglement intérisur de I'assecialion :
Lerappel aVordre;
L’avertissement ;
Le bl&ms;
U'exclusion temporaire de "assodiation ne pouvant excéder huit jours calendaires ; assortie
ou non d’un sursis ;

e 'exclusion temporaire de I'association pouvant excéder 8 jours calendaires, assortie ou non

d’un sursis ;

e L'exclusion définitive de I'association.
Avant tout éventuetle décikion disciplinaire, le membre mic en cause est convaqué par letire
recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve de sa
réception, énongant les griefs retenus contre iul devant le Consell disciplinaire.
Le membre incriming, peut, avant la séance, consulter son dossier selon les conditions émise dans la
convocation, et, pendart ta séance, réfuter tes griefs retenus contre hul. l peut ce faire assister de toute
personne de son choix membre de V'assocdiation, et, assisté du représentant légal pour les mineurs.

Le Conseil disciplinaire est automatiquement saisi si un membre de F'association est victime de violence
physigue, verbale ou morale.

Les membres du Conseit disciplinaire sont soumis & Fobligation du secret en ce qui concerne les
délibérations ainsi que les faits et documents dont iis ont eu connaissance.

La décision du Conseit disciplinaire est envoyée 2u membre mis en cause par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve de sa réception, énoncant
les griefs retenus, de la sanction retenue ainst que la voie de recours.

Une information sers faite aux membres du Conseil d'administration soumis galement 3 'obligation
du secret.

Article 16. Voies de recours
Les recours seront effectués auprés du Conssil disciplinaire de la Fédération auguel le membre
incriminé de {'assodiation est licencie.
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Si c'est un membre simpie sans licence fédérale le recours sera dépasé auprés du Tribunal judiciaire
du lieu du sidge de 'assocation.

Article 17. Les agents rétribués

Les agents rétribués, ou, salariés de association sont recrutés par le bureau avec approbation du
Conseil d'administration.

ils sont soumis au drait du travail, canvention collective du sport et de Ia sécurité sociale.

ls exarcent leur activité sous Vautorité du Président ou J'un directeur recruté et délégué a cet effet.
lls exercent leurs missions en rapport 3 une fiche de poste établie dans le cadre des activités de
Paszociation.

TITRE4. RESSOURCES ET COMPTABILITE

Article 18. Ressources
Les ressaurces de i'association proviennent:
e Des droits &'entrée annuels versés par chsque membre ;
e Des diverses adhésions fédérales sportives {licences assurances) ;
e Des cotisations poaciuelies ou annuslies versées par les membres selon feurs sctivités afinde
contribuer au bon fonctionnement de {'association ;
e Desdons;
e Des subventions éventuelles de 'Etat, des régions, des départements, des communes, des
établissements de coopérations intercommunales ou des £tablissements publics ;
e Des produits des fétes et manifestations, des intéréts et redevances des biens et valeurs que
Passociztion posséde, afnxd que des rétribitions pour services rendus ;
e Detoutes auires ressources ou subventions gul ne seraient pas contraires aux iois en vigueur.

Article 19. Comptabilité

Le rapport annuel et les comptes de résultats sont présentés chague année a tous les membres de
I'association.

La gestion du budget de I'association reldve du trésorier qui peut déléguer ses tiches avec accord du
Président.

Le budget annuel est adapté par le Conseil d'administration avant le début de Pexercice.

Les comptes tenus par le trésorier sont vérifiés annuellement par le Président.

Ces comptes sont 3 la disposition de tous les adhérents, qui pourront les consuiter sur rendez-vous,
dans les locaux administratifs de P'association aprés softiciistion éorite aupras du trésorier.

Ces comptes devront étre transmis aux administrations avec lesquelles I'association a des relations
financiéres ou adminictratives,

TITRES. DISSOLUTION - DEVOLUTION DES BIENS

Article 20. Dissolution de I'association
La dissolution est nrononcée 3 la demande du Conseil d'administration, par une Assemblée générale
extraordinaire, convoqude 2 cat effet.
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Les conditions de convocation et les modalités de tenue de I'Assemblée générale extraordinaire sont
prévues a 'articie 8 des présents statuts.

Les décisions sont prises a {a majorité des membres présents a {'Assembige générale extraordinaire.
Eile peut alors aélibérer sans exigence de qudrum. Lo vote par procurstion ast sutorisé, mais limité 3
trois pouvoirs par membre présent. Le vote par correspondance n'est pas autorise,

Toutefois, si un guart au moins des membres précents P exigent, les votes seront fatts 3 bulletin secret.

Article 21. Dévolution des biens

En cas de dissolution, I'Assembiée générale extracidinaire désigne un cu plusieurs fiquidateurs qui
seront charges de ia tigiidation des biens de askodistion et dont elle determine les pouvoirs. En aucun
cas, les membres de l'association ne pourront se voir attribué, en dehors de leurs apports, une part
quelconque des Biens de Vassodation.

Vactif net sera atiribué obligatoirement 3 une ou plusieurs associations poursuivant des buts
similaires. Flles seront nommément désigndes par ' Assemblée genérale extraordinaire.

TITRE 6. FORMALITES ADMINISTRATIVES - REGLEMENT INTERIEUR

Article 22. Formalités administratives
Le Président doit, ou fait, accomplir toutes les formalités administratives tant au moment de la création
de Y assodation gu’su cours de son existence ultérieure.

Article 23. Reglement intérieur

Un Réglement intérieur est élaboré par e Consell d’administration. #| est réactualisé et voié par les
membres du Consedl d'administration 3 15 maiorikd des 2/3 des membres présents, tous les 4 ans, ami-
mandat. il est destiné & préciser les présents statuis et notamment le fonctionnement interne de
Vassociation.
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Les présents statuts ont été adoptés en assembiée générale extraordinaire :

- Tenue & Bigrritz ie Vendredi 8 Décembre 2023

- Sous la présidence de Mr Emmanuel IMMIG, 325 RUE Orok Bat 64480 Ustaritz — Sapeur-
Pompier Professionnel - Président de F'association '

Assiste de :

- Mr Bruno CAMPGRAND, 105 Promenade de la Barre, 64600 ANGLET, Cadre Territorial-
Trésarier;

- Mme Valérie SOLARI, 13 Allée des Pins Tranguilles, 64600 ANGLET — Gérants - Secrétaire

Pour le Conseil d'administration de Fassodation
Signatures des membres précédées de lo mention manuscrite "Lu et approuvé » et cachet de
{association :

(,LL ‘b\/ C{[)Pﬂ&llﬂ; L‘d\ é\m%rm\}z_ Z\, J’ qf)f\r-‘o ool

Monsieur Madome Monsieur
Emmmanuel IMMIG Visiérie SOLARE Bruno CAMGRAND

Président du 8.5.C, Seorétmire 25 8.5.0, Trésorier du B.5.C.
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